
 
Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Центр культурного развития» 
Касимовского муниципального округа Рязанской области 

 

391300 г. Касимов ул. Советская д.1а 
тел. (49131) 2-40-07, 2-40-06 

E-mail:ckr@ckrkasimov.ru 
 

П Р И К А З 
 

27.01.2025                                                                                                   №11/01-05 
 
О мерах по предупреждению 
 коррупции в МБУК ЦКР 
 

В целях обеспечения мер по предупреждению и противодействию 
коррупции в МБУК «Центр культурного развития» Касимовского 
муниципального округа Рязанской области, в соответствии с требованиями 
законодательных актов Российской Федерации по вопросам деятельности по 
противодействию коррупции в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона 
от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь 
Уставом 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить и ввести в действие следующие локальные акты: 

- Антикоррупционная политика МБУК «Центр культурного развития» 
Касимовского муниципального округа Рязанской области (Приложение 
№1) 
- Положение о взаимодействие МБУК «Центр культурного развития» 
Касимовского муниципального округа Рязанской области с 
правоохранительными органами по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции (Приложение №2) 
- Положение о Комиссии по противодействию коррупции МБУК «Центр 
культурного развития» Касимовского муниципального округа Рязанской 
области (Приложение №3) 
- Положение о сообщении работниками МБУК «Центр культурного 
развития» Касимовского муниципального округа Рязанской области о 
получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении 
средств, вырученных от его реализации (Приложение №4) 



- Положение о порядке уведомления работодателя о коррупционных 
нарушениях, личной заинтересованности и конфликте интересов 
(Приложение №5) 
- Положение о порядке работ по предотвращению конфликта интересов и 
при возникновении конфликта интересов работника при осуществлении им 
профессиональной деятельности (Приложение №6) 
- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
(Приложение№7) 

2. Назначить заместителя директора по административно-хозяйственной 
деятельности (Красенко И. В.) ответственным лицом за реализацию 
антикоррупционной политики, профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в МБУК «Центр культурного развития» Касимовского 
муниципального округа Рязанской области. 

3. Возложить на Красенко И. В. следующие функции: 
- обеспечение соблюдения внутреннего трудового распорядка 
- принятие мер по выявлению устранению причин и условий, 
способствующих возникновению конфликта интересов 
- подготовка документов и материалов для привлечения работников к 
дисциплинарной ответственности 
- организация правового просвещения и антикоррупционного образования 
работников 
- подготовка планов противодействия коррупции и отчетных документов о 
реализации антикоррупционной политики МБУК «Центр культурного 
развития» Касимовского муниципального округа Рязанской области 

4. Утвердить состав комиссии по противодействию коррупции (Приложение 
№8) 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 
        Директор                                     А.С. Иванов 
 
С приказом ознакомлены:                         И. В. Красенко 

В.С. Муратов 
А.В. Логинова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 Приложение №1 
к приказу директора  

МБУК «Центр культурного 
развития» Касимовского 
муниципального округа 

 Рязанской области 
от 27.01.2025г. № 11/01-05 

 
 

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 
муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Центр культурного развития» 
Касимовского муниципального округа Рязанской области 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящая антикоррупционная политика (далее Политика) разработана во исполнение 
подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 «О 
мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 
коррупции», в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке и принятию 
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.   
1.2. Антикоррупционная политика муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр 
культурного развития» Касимовского муниципального округа Рязанской области (МБУК ЦКР) 
представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 
деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культурного 
развития» Касимовского муниципального округа Рязанской области (МБУК ЦКР) (далее – 
Учреждение).   
1.3. Приверженность Учреждения закону и высоким этическим стандартам в деловых 
отношениях способствуют укреплению репутации МБУК ЦКР среди других организаций и 
партнеров, в том числе социальных.   
1.4. Реализация мер по противодействию коррупции существенно снижает риски применения в 
отношении Учреждения мер ответственности за подкуп должностных лиц. Профилактика 
коррупции при выборе организаций-контрагентов и выстраивании отношений с ними снижает 
вероятность наложения на Учреждение санкций за недолжные действия посредников и 
партнеров.   
1.5. Отказ Учреждения от участия в коррупционных сделках и профилактика коррупции также 
способствуют добросовестному поведению ее сотрудников по отношению друг к другу и к 
МБУК ЦКР. И наоборот - лояльное отношение Учреждения к незаконному и неэтичному 
поведению в отношении контрагентов, других участников отношений может привести к 
появлению у сотрудников ощущения, что такое поведение приемлемо и в отношении своего 
работодателя и коллег.   
1.6. Политика подлежит непосредственной реализации и применению в деятельности 
Учреждения. Исключительно большое значение на этой стадии имеет поддержка 
антикоррупционных мероприятий и инициатив руководством Учреждения. Руководство 
Учреждения, с одной стороны, должно демонстрировать личный пример соблюдения 
антикоррупционных стандартов поведения, а с другой стороны, выступать гарантом 
выполнения в Учреждении антикоррупционных правил и процедур.   
1.7. Данная Политика доводится до сведения всех работников Учреждения под роспись. 
Возможность беспрепятственного доступа работников к тексту политики обеспечена путем ее 
размещения на информационном стенде и официальном сайте Учреждения.  
 

 
 



2. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики 
2.1. Целью Политики является формирование единого подхода к обеспечению работы по 
профилактике и противодействию коррупции в Учреждении.   
2.2. Задачами Политики являются:   
- защита прав и свобод граждан;   
- обеспечение законности, правопорядка и общественной безопасности;   
- антикоррупционное образование и пропаганда.   
 

3. Используемые в политике понятия и определения 
3.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции").  Противодействие коррупции - деятельность Учреждения в 
пределах полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ 
"О противодействии коррупции"):   
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 
причин коррупции (профилактика коррупции);   
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией);   
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.   
3.2. Предупреждение коррупции - деятельность Учреждения, направленная на введение 
элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 
регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих 
недопущение коррупционных правонарушений.   
3.3. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или физическое лицо, с 
которым Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.   
3.4. Взятка - получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, 
иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 
предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения 
может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство при исполнении должностных обязанностей.   
3.5. Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в Учреждении, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 
положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).   
3.6. Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям, 
налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными для 
исполнения регулирующими документами, а также создание в организации механизмов 
анализа, выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение 
комплексной защиты Учреждения.   

 
4. Основные принципы антикоррупционной политики МБУК ЦКР 

4.1. Принцип соответствия Политики действующему законодательству и общепринятым 
нормам. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 



законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым 
к Учреждению.   
4.2. Принцип личного примера руководства.  Ключевая роль руководства Учреждения в 
формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 
системы предупреждения и противодействия коррупции.   
4.3. Принцип вовлеченности работников.  Информированность работников Учреждения о 
положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 
реализации антикоррупционных стандартов и процедур.   
4.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.  Разработка и 
выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения 
Учреждения, его руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 
осуществляется с учетом существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков.   
4.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.  Применение в Учреждении таких 
антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту 
реализации и приносят значимый результат.   
4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.  Неотвратимость наказания для 
работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных 
условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Учреждения за 
реализацию внутриорганизационной антикоррупционной Политики.  
4. 7. Принцип открытости.  Информирование контрагентов, партнеров и общественности о 
принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах.  Принцип постоянного контроля и 
регулярного мониторинга.  Регулярное осуществление мониторинга эффективности 
внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.   

 
5. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работники 
Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 
должности и выполняемых функций.   
 

6. Определение должностных лиц МБУК «ЦКР»,  
ответственных за реализацию антикоррупционной политики 

6.1. Исходя из потребностей, задач, специфики деятельности МБУК ЦКР, штатной 
численности, организационной структуры, материальных ресурсов и др. признаков в 
Учреждении ответственность за реализацию антикоррупционной политики возлагается на 
заместителя директора по административно-хозяйственной деятельности.  
6.2. Персональная ответственность возлагается приказом директора по Учреждению на каждый 
год.  
6.3. Задачи, функции и полномочия вышеуказанного должностного лица,  
ответственного за противодействие коррупции установлены в должностной инструкции 
ответственного работника.   
 

7. Определение и закрепление обязанностей работников МБУК ЦКР, 
связанных с предупреждением и противодействием коррупции 

7.1. Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции общие для всех сотрудников, а также устанавливаются отдельным категориям 
работников приказом директора по учреждению. 
7.2. Общие обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции:   
-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений 
в интересах или от имени Учреждения;  
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 
совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 
имени Учреждения;   



- незамедлительно информировать непосредственного директора Учреждения о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;   
- незамедлительно информировать непосредственного директора о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;   
- сообщить непосредственному директору о возможности возникновения либо возникшем у 
работника конфликте интересов.   
7.3. В случае выявления склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 
или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений работник обязан уведомить работодателя о данной ситуации в письменном 
виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 
форме с последующей фиксацией в письменном виде.   
 

8. Установление перечня реализуемых в МБУК ЦКР 
антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур 

и порядок их выполнения (применения) 
Таблица 1 

Перечень антикоррупционных мероприятий в МБУК ЦКР 
Направление Мероприятие 
Нормативное обеспечение, закрепление 
стандартов поведения и декларация 
намерений 

Разработка и принятие 
«Антикоррупционной политики МБУК 
ЦКР 
Издание приказа директора МБУК ЦКР о 
назначении ответственных за реализацию 
антикоррупционной политики 
Разработка и внедрение в практику 
стандартов и процедур, направленных на 
обеспечение добросовестной работы 
организации 
Разработка и принятие кодекса 
профессиональной этики и служебного 
поведения работников МБУК ЦКР 
Разработка и внедрение положения о 
комиссии по урегулированию споров 
Заключение дополнительного соглашения 
к Трудовым договорам работников о 
соблюдении требований 
Антикоррупционной политики МБУК ЦКР 
(Образец дополнительного соглашения - 
Приложение №1 к Антикоррупционной 
политике муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Центр культурного 
развития» Касимовского муниципального 
округа Рязанской области  

  Разработка и введение специальных 
антикоррупционных процедур 

Введение процедуры информирования 
работниками работодателя о случаях 
склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядка 
рассмотрения таких сообщений   
Введение процедуры информирования 
работниками работодателя о 
возникновении конфликта интересов и 
порядка урегулирования выявленного 
конфликта интересов 



  Проведение периодической оценки 
коррупционных рисков        
 

Обучение и информирование работников  
 

Ежегодное ознакомление работников под 
роспись с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции в организации   
Проведение обучающих мероприятий по 
вопросам профилактики и 
противодействия коррупции   
Организация индивидуального 
консультирования работников по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и 
процедур   
 

Обеспечение соответствия 
антикоррупционной политики  

Осуществление регулярного контроля 
соблюдения внутренних процедур  
 
Сотрудничество в правоохранительные 
органы 

Оценка результатов проводимой работы Подготовка и распространение отчетных 
материалов о проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции (ежегодно)   

Ежегодно в Учреждении будут разрабатываться и утверждаться План реализации 
антикоррупционных мероприятий на год. План мероприятий по реализации стратегии 
антикоррупционной политики является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное 
применение правовых, экономических, воспитательных, организационных и иных мер, 
направленных на противодействие коррупции в Учреждении.  При составлении такого плана 
для каждого мероприятия указываются сроки его проведения и ответственного исполнителя.   
 

9. Ответственность сотрудников за несоблюдение 
требований антикоррупционной политики 

9.1. Работники Учреждения несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 
дисциплинарную ответственность за несоблюдение антикоррупционного законодательства в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.   
9.2. Работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая 
увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных 
действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.    
 

10. Коррупционные риски 
10.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных деловых 
операций в деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность 
совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения 
личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждения.   
10.2. Возможные коррупционные правонарушения в МБУК ЦКР:   
- при взаимодействии «руководитель студии -студиец» в процессе образовательных отношений; 
- при взаимодействии «руководитель студии -родитель» в процессе образовательных 
отношений; 
 - при реализации Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд».   



10.3. Перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском в МБУК «Центр 
культурного развития»: 
- директор;   
- заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности; 
- заместитель директора по основной деятельности; 
- методист по организационной работе; 
- главный инженер; 
- руководители студий.   
     

11. Порядок пересмотра и внесения изменений 
в антикоррупционную политику МБУК ЦКР 

11.1. В Учреждении будет осуществляться регулярный мониторинг хода и эффективности 
реализации данной Политики. Лицо, на которое возложена ответственность за реализацию 
данной политики приказом директора Учреждения, ежегодно должен представлять директору 
Учреждения отчет. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности 
реализуемых антикоррупционных мероприятий, в антикоррупционную Политику вносятся 
изменения и дополнения.      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          Приложение №1 
        к Антикоррупционной политике                                                                                                 

        МБУК «Центр культурного развития»  
Касимовского муниципального округа  

Рязанской области   
 

Форма Дополнительного соглашения к трудовым договорам 
 работников о соблюдении требований  

Антикоррупционной политики МБУК ЦКР 
 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культурного развития» 
Касимовского муниципального округа Рязанской области, именуемое в дальнейшем 
«Работодатель», в лице директора_______________________________, действующего на 
основании Устава с одной стороны, и________________________________,                                                         
(Ф.И.О.)  именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящее дополнительное 
соглашение к трудовому договору № _________от « »___________20_____г. о нижеследующем:   
1.Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой МБУК ЦКР, утвержденной приказом 
от __. ____.20__ г. №____ (далее - Антикоррупционная политика), и обязуется соблюдать 
установленные Антикоррупционной политикой требования.  
 2. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору в 
соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не совершать коррупционных 
правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать посредничество во взяточничестве), не 
злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином 
противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным интересам 
МБУК ЦКР в целях безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в 
виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг 
имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для получения 
преимуществ, достижения иных противоправных целей.   
3. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случаях, если 
Работнику станет известно, что от имени МБУК ЦКР осуществляется организация (подготовка) 
и/или совершение коррупционных правонарушений.   
4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политикой и законодательства 
Российской Федерации и незамедлительно уведомить Работодателя о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.  
5. Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его взысканиям (в т.ч. – 
применению дисциплинарных взысканий), а также не производит не начисление премии или 
начисление премии в меньшем по отношению к максимально возможному размеру, если 
Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного правонарушения.   
6. Работнику известно о том, что Работодатель стимулирует работников за предоставление 
подтвержденной информации о коррупционных правонарушениях в МБУК ЦКР. Соблюдение 
Работником принципов и требований Антикоррупционной политикой учитывается при 
выдвижении Работника на замещение вышестоящих должностей.   
7. Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой 
и/или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также Антикоррупционной 
политикой.   
8. Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политикой вступает 
в силу с «___» ________ 20__ года, и действует до прекращения (расторжения) трудового 
договора № ____ от «___»_______________20____года.   
9. Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политикой является 
неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих 



одинаковую юридическую силу. Один экземпляр настоящего соглашения хранится у 
Работодателя в личном деле работника, второй экземпляр - у Работника.  
10. Реквизиты и подписи сторон:      
 
 

Работодатель: ________ (_______________) 
 
Работник: ____________ (_______________) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №2 
к приказу директора  

МБУК «Центр культурного  
развития» Касимовского  
муниципального округа 

 Рязанской области 
от 27.01.2025г. № 11/01-05 

 
 

Положение 
о взаимодействии с правоохранительными органами  

по вопросам предупреждения и противодействия коррупции 
в муниципальном бюджетном учреждение культуры  

«Центр культурного развития» Касимовского муниципального округа  
Рязанской области 

 
1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе статьи 45 Федерального закона от 25 декабря 
2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
1.2. Настоящее Положение устанавливает общие правила организации деятельности по 
взаимодействию с правоохранительными органами, содержит описание процесса 
взаимодействия МБУК «Центр культурного развития» касимовского муниципального округа 
Рязанской области (далее - Учреждение) с правоохранительными органами (далее - органы). 
 

2. Виды обращения в правоохранительные органы. 
2.1. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме 
и представленные в органы.  
2.1. Письменные обращения — это обращенное название различных по содержанию 
документов) писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного 
информационного обмена между Учреждением и органами. 
2.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость 
совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или 
общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения 
поставленных задач.  
2.З. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов Учреждения. 
Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в 
деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных 
объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются 
способы решения поставленных задач.  
2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов Учреждения. 
В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их 
восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, 
учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате 
необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий 
произошло нарушение прав и интересов Учреждения.  

 
3. Сотрудничество и порядок обращения 

Учреждения в правоохранительные органы. 
3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 
действительной приверженности Учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам 
поведения. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах: 
- Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие 
органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению 
(работникам Учреждения) стало известно. Необходимость сообщения в соответствующие 



органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно 
Учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и 
противодействие коррупции в Учреждение; 
- Учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в 
отношении своих работников, сообщивших в органы о ставшей им известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 
коррупционного правонарушения. 
З.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:  
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции;  
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении мероприятий 
по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-
розыскные мероприятия.  
3.3. Руководству Учреждения и ее работникам следует оказывать поддержку в выявлении и 
расследовании органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению 
и передаче в органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных 
правонарушениях.  
3.4. Руководство и работники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных 
обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.  
3.5. Все письменные обращения к представителям органов, готовятся инициаторами обращений 
– работниками Учреждения, предоставляются на согласование директору Учреждения, без визы 
директора Учреждения письменные обращения не допускаются. 
3.6. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются следующие требования:  
- во время личного приема у директора Учреждения или заместителей директора Учреждения в 
устной форме устанавливает фактическое состояние дел в Учреждении и делает заявление по 
существу поставленных вопросов; 
- заместители директора Учреждения берут на контроль принятое по результатам устного 
заявления решение и при необходимости запрашивают информацию о ходе и результатах 
рассмотрения обращения. 
3.7. Заместители директора Учреждения или лицо, курирующее вопросы взаимодействия с 
органами, несут персональную ответственность за эффективность осуществления 
соответствующего взаимодействия. 
3.8. Заместитель директора по основной деятельности совместно с директором Учреждения 
планирует и организует встречи Учреждения с правоохранительными органами. 
 

4. Памятка для работников Учреждения. 
4.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах 
независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно. 
4.2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, Федеральной 
службы безопасности Вас обязаны выслушать и принять сообщение, при этом Вам следует 
поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном работника, принявшего 
сообщение. 
4.З. Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в 
правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором указываются сведения о 
работнике, принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, наименование, 
адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения.  
4.4. В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение (заявление) должно быть 
незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю для 
осуществления процессуальных действий согласно требованиям УПК РФ. Вы имеете право 
выяснить в правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением Вашего 
заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема Вас руководителем 
соответствующего подразделения для получения более полной информации по вопросам, 
затрагивающим Ваши права и законные интересы.  



4.5. В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче взятки Вы имеете право 
обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, областных, 
республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия 
сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской Федерации, 
осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и 
силовых структур. 
 
В случае отсутствия реагирования на ваше обращения в правоохранительные органы Вы 
можете: 
1. Обратиться с жалобой в Генеральную прокуратуру Российской Федерации (12599З, ГСП3, 
Россия, Москва, ул. Б. Дмитровка, 15а).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №3 
к приказу директора  

МБУК «Центр культурного 
развития» Касимовского 
муниципального округа 

 Рязанской области 
от 27.01.2025г. № 11/01-05 

 
Положение о Комиссии по противодействию коррупции 

 в муниципальном бюджетном учреждение культуры  
«Центр культурного развития» Касимовского муниципального округа  

Рязанской области 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию Комиссии 
по противодействию коррупции (далее — Комиссия) в МБУК ЦКР (далее —Учреждение).   
1.2. Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет 
комплекс мероприятий по:  
 - выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;  
- выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в Учреждение, 
снижению коррупционных рисков;   
- созданию единой общешкольной системы мониторинга и информирования сотрудников по 
проблемам коррупции;  
- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;   
- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия 
коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикоррупционного 
поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого 
отношения к коррупции.   
1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения:  
1.3.1. Коррупция - под коррупцией понимается противоправная деятельность, заключающаяся 
в использовании лицом предоставленных должностных или служебных полномочий с целью 
незаконного достижения личных и (или) имущественных интересов.   
1.3.2. Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного 
самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию 
лиц, совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их 
последствий.   
1.3.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за 
собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.   
1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного 
самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и 
реализацию мер антикоррупционной политики, граждане.  В Учреждении субъектами 
антикоррупционной политики являются:   
-административно-управленческий состав, специалисты и обслуживающий персонал;   
-посетители центра; 
-физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании услуг.   
1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой 
статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, 
а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.   
1.3.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, 
направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, 
порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.   



1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», отраслевыми нормативными актами и нормативными актами 
администрации муниципального образования – городской округ город Касимов, Уставом 
МБУК ЦКР, а также настоящим Положением.   
1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом по 
учреждению.   

 
2. Задачи комиссии 

Комиссия для решения стоящих перед ней задач:   
2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной 
политики.   
2.2. Координирует деятельность Учреждения по устранению причин коррупции и условий им 
способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.   
2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и 
условий, способствующих коррупции в Учреждении.   
2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и 
профилактике коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.   
2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики учреждения 
по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения 
сотрудников, а также обучающихся и других участников учебно-воспитательного процесса.  
2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 
правонарушений.   

 
3. Порядок формирования и деятельность комиссии 

3.1. Комиссия состоит из 3 членов. Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается 
на производственном совещании работников Учреждения. Так же из состава комиссии 
одновременно избирается председатель. Состав Комиссии утверждается приказом директора по 
Учреждению.  
3.2. В состав Комиссии в МБУК ЦКР входят:  
2 человека – представители управленческо-административного персонала; 
1 человек – представитель основного или прочего персонала. 
3.3. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с примерным годовым планом, который 
утверждается Приказом директора Учреждения. 
3.4. Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит открытый характер. 
Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.   
3.5. Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, определяется 
председателем Комиссии.   
3.6. Внеочередные заседания Комиссии проводятся по предложению членов Комиссии или по 
предложению председателя Комиссии.   
3.7. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать 
свои полномочия другим лицам.  В случае отсутствия возможности членов Комиссии 
присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам 
в письменном виде.   
3.8. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, 
затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая 
рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может 
быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об 
информации, информатизации и защите информации  
3.9. Один из членов комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, 
проводит заседания Комиссии. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на 
общественных началах.   
 



4. Полномочия комиссии 
4.1. Комиссия координирует деятельность Учреждения по реализации мер противодействия 
коррупции.   
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение производственного совещания работников 
Учреждения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также 
участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к 
ее компетенции.  
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности 
и контролирует их реализацию.   
4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы, издаваемых администрацией 
Учреждения документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.   
4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной 
работы по противодействию коррупции в Учреждении.   
4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений 
действующего законодательства.   
4.7. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а 
также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии.  
 4.8. Полномочия Комиссии, порядок её формирования и деятельности определяются 
настоящим Положением.   
4.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут 
привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.   
4.10. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым 
большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, 
оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, 
реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное 
не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными 
правами при принятии решений.   
 

5. Председатель комиссии 
5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в том числе с 
участием представителей, в случае необходимости привлекает к работе специалистов (по 
согласованию).   
5.2. На основе предложений членов Комиссии формирует план работы Комиссии на текущий 
год и повестку дня его очередного заседания.  
 5.3. Информирует производственное совещание работников Учреждения о результатах 
реализации мер противодействия коррупции в Учреждении.   
5.4. Дает соответствующие поручения членам Комиссии, осуществляет контроль за их 
выполнением.   
5.5. Подписывает протокол заседания Комиссии.    
 

6. Обеспечение участия общественности в деятельности комиссии 
 

6.1. Все работники Учреждения вправе направлять, в Комиссию обращения по вопросам 
противодействия коррупции, которые рассматриваются на заседании Комиссии.   
6.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности. По 
решению председателя Комиссии, информация не конфиденциального характера о 
рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ (официальный 
сайт Учреждения) для опубликования.   
6.3. Председатель Комиссии формирует и представляет ответственному за информационное 
обеспечение информацию о промежуточных итогах реализации Программы коррупционного 
противодействия в Учреждении для последующего официального опубликования с учетом 
требований к конфиденциальности информации.  
 

 



7. Взаимодействие 
7.1. Председатель комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:   
-с работниками (сотрудниками) Учреждения по вопросам реализации мер противодействия 
коррупции, совершенствования организационной работы по противодействию коррупции в 
Учреждении, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, 
относящимся к компетенции Комиссии, информирования о результатах реализации мер 
противодействия коррупции в учреждения, по вопросам антикоррупционного образования и 
профилактических мероприятиях;   
-с администрацией Учреждения по вопросам содействия в работе по проведению анализа и 
экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия 
коррупции;   
-с работниками (сотрудниками) Учреждения и гражданами по рассмотрению их письменных 
обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в Учреждении;   
-с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение 
(профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.   
7.2. Комиссия работает в тесном контакте:   
 - с органами местного самоуправления, правоохранительными, контролирующими, 
налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также 
по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения 
дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего 
законодательства.  
 

8. Внесение изменений 
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем 
подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.   
8.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после 
принятия решения общего собрания работников Учреждения с последующим утверждение 
приказом директора по Учреждению.    
 

9. Порядок опубликования 
9.1. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте 
Учреждения в сети ИНТЕРНЕТ.   
 

10. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования 
10.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается по решению 
общего собрания работников Учреждения и утверждается приказом директора по Учреждению. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №4 
к приказу директора  

МБУК «Центр культурного развития»  
Касимовского муниципального округа 

 Рязанской области 
от 27.01.2025г. № 11/01-05 

 
 
 
 

Положение о сообщении  
работниками МБУК «Центр культурного развития»  

Касимовского муниципального округа Рязанской области   
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,  

служебными командировками и другими официальными мероприятиями,  
участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

 обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе)  
и зачислении средств, вырученных от его реализации 

 
 
1. Настоящее положение определяет порядок сообщения работниками МБУК ЦКР о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или 
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.  
2. Для целей настоящего положения используются следующие понятия: 
2.1. «Подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями» - подарок, полученный 
работником от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из 
должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) 
обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках 
протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий 
предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих 
служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в 
качестве поощрения (награды);  
2.2. «Получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением служебных (должностных) обязанностей»  - получение работником лично или 
через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления 
деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а 
также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, 
установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими 
особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой 
деятельности указанных лиц.  
3. Работники не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их 
должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за 
исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.  
4. Работники обязаны в порядке, предусмотренном настоящим положением, уведомлять обо 
всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, МБУК ЦКР.  



5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 
исполнением служебных (должностными) обязанностей (далее уведомление), составленное 
согласно приложению, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в 
МБУК ЦКР. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие 
стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) 
подарка). В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление 
представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из 
служебной командировки. При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в 
абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника, оно 
представляется не позднее следующего дня после ее устранения.  
6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, 
представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в 
комиссию по поступлению и выбытию активов МБУК ЦКР. 
7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо 
стоимость которого получившим его работнику неизвестна, сдается ответственному лицу 
уполномоченного структурного подразделения, которое принимает его на хранение по акту 
приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в 
соответствующем журнале регистрации.  
8. Подарок, полученный работником независимо от его стоимости, подлежит передаче на 
хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящего Типового положения.  
9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, 
получившее подарок.  
10. Учреждение обеспечивает включение в установленном порядке принятого к 
бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр 
федерального имущества. 
11. Работник, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя ректора 
соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка. 
12. Учреждение в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 10 
настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и 
уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в 
течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости 
или отказывается от выкупа. 
13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 10 настоящего 
Порядка, может использоваться Учреждением с учетом заключения комиссии о 
целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности. 
14. В случае нецелесообразности использования подарка директором Учреждения принимается 
решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), 
осуществляемой организацией посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации. 
15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 11 и 13 
настоящего Порядка, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности. 
16. В случае если подарок не выкуплен или не реализован руководством Учреждения 
принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на 
баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
17. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход 
соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством 
Российской Федерации. 

 



Приложение 1 
к Положению о сообщении работниками  

МБУК «Центр культурного развития»  
Касимовского муниципального округа  

Рязанской области о получении подарка  
в связи с протокольными мероприятиями,  

служебными командировками и  
другими официальными мероприятиями,  

участие в которых связано с исполнением  
ими служебных (должностных) 

 обязанностей, сдаче и оценке подарка,  
реализации (выкупе) и зачислении средств,  

вырученных от его реализации 

 

 
 
 

Уведомление о получении подарка от «__» ________ 20__ г. 
 
 
 

Директору МБУК ЦКР 
____________________________________ 
от _____________________________________ 
________________________________________
(ф. и.о., занимаемая должность) 

  
Извещаю о получении _____________подарка(ов) на________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального 
мероприятия, место и дата проведения) 
 

№ п/п 
Наименование 
подарка 

Характеристика подарка, его 
описание 

Количество 
предметов 

Стоимость в 
рублях* 

1     

2     

3     

ИТОГО    

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка 
Приложение: ______________________________________________ на _____ листах. 

(наименование документа) 
 
Лицо, представившее уведомление _________ _____________________ «__» ____ 20__ г. 

   (подпись)  (расшифровка подписи) 
 
Лицо, принявшее уведомление _________ _________________________ «__» ____ 20__ г. 

       (подпись)  (расшифровка подписи) 
 

 
 

 
 
 
 



Приложение №5 
к приказу директора  

МБУК «Центр культурного развития»  
Касимовского муниципального округа 

 Рязанской области 
от 27.01.2025г. № 11/01-05 

 
Положение 

о порядке уведомления работодателя  
о коррупционных нарушениях, 

личной заинтересованности и конфликте интересов 
в муниципальном бюджетном учреждение культуры  

«Центр культурного развития» Касимовского муниципального округа  
Рязанской области 

 
1. Настоящее Положение устанавливает обязанность каждого работника муниципального 
бюджетного учреждения культуры «Центр культурного развития» Касимовского муниципального 
округа Рязанской области уведомлять работодателя о ставших известными ему сведениях о: 
– склонении к совершению коррупционных действий самого работника, иных работников или 
контрагентов МБУК ЦКР; 
– подготовке или совершении коррупционных нарушений, в том числе коммерческого подкупа 
и взятки, самим работником, другими работниками или контрагентами МБУК ЦКР; 
– возникшем или потенциально возможном конфликте интересов и личной заинтересованности 
самого работника или иных работников МБУК ЦКР; 
– получении самим работником или иными работниками подарков в нарушение действующих 
МБУК ЦКР антикоррупционных правил; 
– иных коррупционных рисках, потенциально опасных для имущественных, репутационных и 
иных интересов МБУК ЦКР. 
2. Уведомление производится безотлагательно в форме служебной (докладной) записки 
должностному лицу МБУК ЦКР, ответственному за реализацию антикоррупционной политики, а 
при его отсутствии на рабочем месте – директору МБУК ЦКР. 
В случае нахождения работника вне места работы в связи командировкой, отпуском и по иным 
причинам он обязан уведомить МБУК ЦКР незамедлительно с момента прибытия к месту 
работы, если более раннее уведомление не требуется исходя из сложившихся обстоятельств. 
В случаях, не терпящих отлагательств, сообщение может быть передано в устной форме (в том 
числе по телефону) с последующим оформлением докладной записки. 
3. Уведомление должно содержать следующие сведения: 
– Ф. И.О., должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление; 
– описание обстоятельств, при которых стали известны сообщаемые сведения (дата, место, 
время, обстановка, участвующие лица и другие условия); 
– необходимые сведения об упоминаемых в сообщениях физических и юридических лицах; 
– подробное описание обстоятельств, послуживших основанием для направления уведомления. 
В уведомлении работник может сообщить свои рекомендации и предложения по принятию 
необходимых мер в связи с изложенными фактами. 
4. Уведомления подлежат учёту лицом, ответственным за реализацию антикоррупционной 
политики в МБУК ЦКР, которое обеспечивает их конфиденциальность и защиту от доступа других 
лиц, в том числе в порядке, установленном законодательством для защиты персональных данных, 
коммерческой тайны и иных конфиденциальных данных. 
Уведомления хранятся в сейфе, ключи от которого находятся у ответственного за реализацию 
антикоррупционной политики. Не допускается изготовление цифровых копий материалов 
сообщений и копирование их иным образом. 
5. Проверка сведений о фактах, изложенных в уведомлении, МБУК ЦКР самостоятельно. Работник, 
подавший уведомление, может быть опрошен, у него могут быть затребованы документы, 
материалы и дополнительные письменные пояснения. 



6. По решению руководства МБУК ЦКР полученные сведения могут быть переданы для 
проверки в компетентные правоохранительные органы с соблюдением конфиденциальности 
информации о лице, подавшем уведомление.  
7. Государственная защита работника, подавшего уведомление, в случае возбуждения 
уголовного или административного расследования и судопроизводства обеспечивается в 
порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите 
потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства». 
8. МБУК ЦКР обеспечивает полную конфиденциальность фактов подачи работником 
уведомления, а также гарантирует, что это никоим образом не послужит основанием для 
ограничения его трудовых и иных прав и обязанностей (в том числе не повлечёт перевод на 
нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, 
привлечение к дисциплинарной ответственности и проч.). 
9. МБУК ЦКР гарантирует отсутствие претензий и негативных последствий в карьерном, 
финансовом и ином плане в случае отказа работника от совершения коррупционных действий, 
даже если такой отказ приведёт к прямым финансовым и иным потерям для самого МБУК ЦКР. 
10. Неисполнение возложенных на работников обязанностей, установленных настоящим 
Положением, может послужить основанием для привлечения к дисциплинарной, 
административной, уголовной и гражданско – правовой ответственности при наличии оснований, 
предусмотренных действующим законодательством. 
Лицо, виновное в совершении коррупционного нарушения, обязано возместить в полном 
объёме ущерб, причинённый МБУК ЦКР и его работникам.  

 
 

          
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №6 
к приказу директора  

МБУК «Центр культурного развития»  
Касимовского муниципального округа 

 Рязанской области 
от 27.01.2025г. № 11/01-05 

 

   
 

 
Положение о порядке работ по предотвращению  

конфликта интересов и при возникновении конфликта  
интересов работника при осуществлении им профессиональной  

деятельности в муниципальном бюджетном учреждение культуры  
«Центр культурного развития» Касимовского муниципального округа  

Рязанской области 
 

 
1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение (далее - Положение) определяет порядок работы в процессе 
деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культурного 
развития» Касимовского муниципального округа Рязанской области (далее – Учреждение) по 
предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов работника 
при осуществлении им профессиональной деятельности.   
1.2. Положение разработано в соответствии с:   
- Федеральным законом от 25 декабря 2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;   
- Трудовым кодексом Российской Федерации;   
- иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации.  
1.3. Положение является локальным нормативно-правовым актом, принятым с целью установления 
порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников в ходе 
выполнения ими трудовых обязанностей. 
1.4. Действие Положения распространяется на всех сотрудников МБУК ЦКР вне зависимости 
от уровня занимаемой должности, оклада, стажа и других обстоятельств. Условие об 
обязательности соблюдения настоящего Положения при необходимости может включаться в 
заключаемые МБУК ЦКР хозяйственные договоры. 
1.5. Используемые в Положении понятия и определения раскрываются в Антикоррупционной 
политике муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культурного развития» 
Касимовского муниципального округа Рязанской области. 
 

2.Ответственность 
2.1. Должностным лицом, ответственным за рассмотрение и урегулирование конфликта интересов, 
является работник Учреждения, ответственный за реализацию антикоррупционной политики, а в его 
отсутствие – непосредственный руководитель работника, сообщившего о конфликте интересов. 
2.2. Ответственное лицо за организацию работы по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов работников:   
- утверждает Положение о порядке работ по предотвращению конфликта интересов и при 
возникновении конфликта интересов работника при осуществлении им профессиональной 
деятельности в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центр культурного 
развития» Касимовского муниципального округа Рязанской области;   
- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, 
налагаемых на работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;   
- утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции работников;   
- организует информирование работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими 



профессиональной деятельности;   
- при возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрение 
соответствующих вопросов на комиссии Учреждения по урегулированию споров между 
участниками отношений;  
 - организует контроль за состоянием работы в Учреждении по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной 
деятельности.  
2.3. Все работники Учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.4. Неисполнение возложенных на работников обязанностей, установленных настоящим 
Положением, может послужить основанием для привлечения к дисциплинарной, 
административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности при наличии оснований, 
предусмотренных действующим законодательством. 
2.5. При необходимости о конфликте интересов ответственные лица сообщают руководителю 
Учреждения, который вправе давать обязательные для исполнения указания по урегулированию 
сложившейся ситуации. 

 
3. Управление конфликтом интересов 

и обязанности работников Учреждения 
3.1. Управление конфликтом интересов в Учреждении строится на следующих принципах: 
– обязательность раскрытия сведений о реальном и потенциальном конфликте интересов; 
– индивидуальное рассмотрение, урегулирование и оценка репутационных и иных рисков для 
Учреждения по каждому конфликту интересов; 
– строгая конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его 
урегулирования; 
– соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта 
интересов; 
– защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов. 
3.2. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 
– при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 
руководствоваться интересами учреждения – без учёта своих личных интересов, интересов 
своих родственников и друзей; 
– избегать по возможности ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 
интересов; 
– раскрывать потенциальный и возникший конфликт интересов; 
– содействовать урегулированию конфликта интересов и выполнять установленные в этих целях 
требования Учреждения. 
3.3. Учреждение гарантирует и обеспечивает полную конфиденциальность раскрытия работником 
сведений о конфликте интересов. Лица, ответственные за получение и рассмотрение сообщений 
о конфликте интересов, обязаны принять исчерпывающие меры по недопущению получения 
данной информации неуполномоченными работниками Учреждения и третьими лицами.  
3.4. Непринятие этих мер либо факт несанкционированного доступа к полученным сведениям 
может стать основанием для применения мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения виновного работника и взыскания, причинённого работнику и Учреждения 
материального и морального ущерба в порядке, установленном законодательством. 
 

4. Порядок предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов работников при 

осуществлении ими профессиональной деятельности 
4.1. Случаи возникновения у работника личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях 
недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных 
отношений.   



4.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работника в Учреждении 
реализуются следующие мероприятия:   
- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех 
принимаемых решений, в исполнении которых задействованы работники и иные участники 
отношений;  
 - обеспечивается информационная открытость Учреждения в соответствии с требованиями 
действующего законодательства;   
- осуществляется чёткая регламентация деятельности работников внутренними локальными 
нормативными актами Учреждения;   
-обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством 
услуг;   
- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта 
интересов работника. 
4.3. Работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.   
4.4. С целью предотвращения конфликта интересов все работники обеспечивают выполнение 
соответствующих дополнений в должностные инструкции работников по предотвращению 
конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.   
4.5. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан 
проинформировать об этом в письменной форме директору Учреждения. Данное обязательство 
отражается в дополнении к должностной инструкции работника о соблюдении ограничений при 
осуществлении им профессиональной деятельности.   
4.6.  Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов 
работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии Учреждения по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.   
4.7. Решение комиссии Учреждения по урегулированию споров между участниками отношений 
при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работника, 
является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит 
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.   
4.8. Решение комиссии Учреждения по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением 
конфликта интересов работника, может быть обжаловано в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке.   
4.9. До принятия решения комиссии Учреждения по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений руководитель Учреждения в соответствии с 
действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению 
возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников 
образовательных отношений.   
4.10. Руководитель Учреждения, когда ему стало известно о возникновении у работника личной 
заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 
предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.  
4.11. Возможные способы урегулирования конфликта интересов: 
– ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 
личные интересы работника; 
– добровольный отказ работника или его отстранение (полное или временное) от участия в 
обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться 
под влиянием конфликта интересов; 
– пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
– временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 
противоречие с трудовыми обязанностями; 
– перевод работника на должность, предусматривающую выполнение должностных 
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
– передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося причиной возникновения 
конфликта интересов, в доверительное управление; 



– отказ работника от личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения; 
– увольнение работника по собственному желанию; 
– при наличии оснований – увольнение работника по инициативе Учреждения. 
4.12. Ответственными лицами могут применяться иные меры и способы урегулирования конфликта 
в зависимости от конкретной ситуации и обстоятельств. Принимаемые меры должны быть 
выбраны и назначены с учётом мнения и предложений самого работника, вовлечённого в 
конфликт. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №7 
к приказу директора  

МБУК «Центр культурного развития»  
Касимовского муниципального округа 

 Рязанской области 
от 27.01.2025г. № 11/01-05 

 

Правила обмена деловыми подарками  
и знаками делового гостеприимства 

в муниципальном бюджетном учреждение культуры  
«Центр культурного развития»  

Касимовского муниципального округа  
Рязанской области 

 

1. Общие положения 
1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 
муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центр культурного развития» 
Касимовского муниципального округа Рязанской области (далее – Правила) разработаны в 
соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г.№ 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и основаны на 
общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 
1.2. Правила определяют единые для всех работников в муниципальном бюджетном 
учреждении культуры «Центр культурного развития» Касимовского муниципального округа 
Рязанской области (далее – работники, Учреждение) требования к дарению и принятию 
деловых подарков. 
1.3. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые подарки, знаки 
делового гостеприимства и представительские мероприятия рассматриваться работниками 
Учреждения только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как 
проявление общепринятой вежливости в ходе деятельности Учреждения. 
1.4. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые отношения, основываются на 
доверии, взаимном уважении, успехе Учреждения. 
Отношения при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации 
Учреждения и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое 
долговременное развитие Учреждения. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в 
практике работы Учреждения. 
1.5. Действие Правил распространяется на всех работников Учреждения, вне зависимости от 
уровня занимаемой должности.  
Под термином «работник» в настоящих Правилах понимаются штатные работники с полной 
или частичной занятостью, вступившие в трудовые отношения с Учреждением, независимо от 
их должности. 
1.6. Работникам, представляющим интересы Учреждения или действующим от его имени, 
важно понимать границы допустимого поведения при обмене дедовыми подарками и оказании 
делового гостеприимства. 
1.7. При употреблении в настоящих Правилах терминов, описывающих гостеприимство, 
«представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное 
гостеприимство» - все положения данных Правил применимы к ним одинаковым образом. 
 

2. Цели и намерения 
2.1. Данные Правила преследует следующие цели: 
- обеспечение   единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового 
гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Учреждения; 



- осуществление хозяйственной и проносящей доход деятельности Учреждения исключительно 
на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах защиты 
конкуренции, качества работ, услуг, недопущения конфликта интересов; 
- определение единых для всех работников Учреждения требований к дарению и принятию 
деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях; 
- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, 
представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность 
подкупа и взяточничество, несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм 
внутри Учреждения. 
 

3. Правила обмена деловыми подарками  
и знаками делового гостеприимства 

3.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства 
только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям 
антикоррупционного законодательства Российской Федерации, автономного округа, 
настоящим Правилам, локальным нормативным актам Учреждения. 
3.2. Подарки и услуги, принимаемые и предоставляемые Учреждением, передаются и 
принимаются только от имени Учреждения в целом, а не как подарок или передача от 
отдельного работника Учреждения. 
3.3. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной 
(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические 
нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих. 
3.4. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства, которые 
работники Учреждения от имени Учреждения могут передавать другим лицам и организациям, 
или принимать от имени Учреждения и других лиц, и организаций в связи со своей трудовой 
деятельностью, а также представительские расходы, в том числе, на деловое гостеприимство и 
продвижение Учреждения, которые работники Учреждения от имени Учреждения могут нести, 
должны одновременно соответствовать следующим критериям: 
- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, например, с 
презентацией или завершением проектов, успешным исполнением контрактов либо с 
общенациональными праздниками (новый год, 8 марта, 23 февраля, день рождения 
предприятия, день рождения контактного лица со стороны клиента); 
- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 
- стоимость подарка не может превышать 4000,00 рублей; 
- расходы должны быть согласованы с директором Учреждения; 
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 
попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных 
решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной 
целью; 
- не создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или 
исполнением им служебных (должностных) обязанностей; 
- не создавать репутационного риска для Учреждения, работников и иных лиц в случае 
раскрытия информации о совершённых подарках и понесенных представительских расходах; 
- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации, настоящих Правил, антикоррупционной политики Учреждения, 
кодекса профессиональной этики и другим локальным актам Учреждения и общепринятым 
нормам морали и нравственности. 
3.5. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в 
развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в 
зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со 
стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и 
решений. 
3.6. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 
вежливости работники Учреждения могут презентовать третьим лицам и получать от них 



представительские подарки. Под представительскими подарками понимаются сувенирная 
продукция (в том числе с логотипом Учреждения), цветы, кондитерские изделия и аналогичная 
продукция. 
3.7. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник 
Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта 
интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным 
нормативным актом Учреждения. 
3.8. Права и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства. 
3.8.1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны 
понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании 
делового гостеприимства. 
3.8.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, 
организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и 
делается исключительно в деловых целях, определенных настоящими Правилами. 
3.8.3. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или участия в 
представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны определяться 
деловой необходимостью и быть разумными. Принимаемые деловые подарки и деловое 
гостеприимство не должны приводить к возникновению каких - либо встречных обязательств 
со стороны получателя и/или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и 
решений. 
3.8.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники 
Учреждения обязаны поставить в известность директора Учреждения и проконсультироваться 
с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных 
представительских мероприятиях. 
3.8.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положение в личных целях, 
включая использование имущества Учреждения, в том числе: 
- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в обмен 
на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления 
определенных действий, передачи информации, составляющей коммерческую тайну; 
- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в 
процессе ведения дел Учреждения, в т. ч. как до, так и после проведения переговоров о 
заключении гражданско-правовых договоров и иных сделок. 
3.9.6. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передавать подарки либо 
услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или 
данный совет. 
3.8.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его работников и 
представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от 
валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг. 
3.8.8. Работники Учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, 
оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о 
влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые Учреждением 
решения и т.д. 
3.8.9. Администрация Учреждения не приемлет коррупции. Подарки не должны быть 
использованы для дачи/получения взяток или коррупции во всех ее проявлениях. 
3.8.10. В качестве подарков работники Учреждения должны стремиться использовать в 
максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие 
символику Учреждения. 
3.8.11. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию 
Учреждения или ее работника.   Работник Учреждения, получивший деловой подарок, обязан 
сообщить об этом директору Учреждения. 
3.8.12. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или принимать от таковых 
подарков, выплаты, компенсации и тому подобное, несовместимые с принятой практикой 
деловых отношений, не отвечающие требованиям хорошего тона, стоимостью выше 3000 (Трех 



тысяч) рублей или не соответствующие закону. Если работнику Учреждения предлагаются 
подобные подарки или деньги, он обязан немедленно сообщить об этом директору Учреждения. 
3.8.13. Работник Учреждения, которому при выполнении должностных обязанностей 
предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые 
способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние 
на его действия (бездействие), должен: 
- отказаться от них и немедленно уведомить своего директора Учреждения о факте 
предложения подарка (вознаграждения); 
- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или 
вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью; 
- в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или 
возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия 
соответствующих мер директору Учреждения и продолжить работу в установленном в 
Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение. 
3.9. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта 
интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник 
Учреждения обязан в письменной форме уведомить об должностное лицо Учреждения, 
ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия 
конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом организации. 
3.10. Работникам Учреждения запрещается: 
- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об 
оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства 
в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, 
когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на 
принимаемые решения; 
- принимать деловые подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров 
при заключении договоров (контрактов); 
- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их 
родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства; 
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 
драгоценных металлов. 
3.11. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий 
Учреждение должно предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждением 
помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём. 
3.12. Учреждение может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, 
направленных на создание имиджа Учреждения. При этом бюджет и план участия в 
мероприятиях согласуются с директором Учреждения. 
3.13. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику 
мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера в 
соответствии с действующим законодательством. 
 

4. Область применения 
4.1. Настоящий Порядок является обязательным для всех и каждого работника Учреждения в 
период работы в Учреждении. 
4.2. Настоящий Порядок подлежит применению вне зависимости от того, каким образом 
передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через 
посредников. 
  
 

 
 
 
 



Приложение №8 
к приказу директора  

МБУК «Центр культурного развития»  
Касимовского муниципального округа 

 Рязанской области 
от 27.01.2025г. № 11/01-05 

 
№ ФИО работника Занимаемая должность Состав комиссии 
1 Красенко Ирина 

Владимировна 
Заместитель директора по 
административно-хозяйственной 
деятельности 

Председатель 
комиссии 

2 Муратов Владимир 
Сергеевич 

Главный инженер Член комиссии 

3 Логинова Ангелина 
Владимировна 

Методист по организационной 
работе 

Член комиссии 

 
 


